
  
Załącznik do uchwały  Nr 1 / 2006  

                Walnego Zgromadzenia Członków 
 Stowarzyszenia Dobrej Nadziei 

 
 

TEKST JEDNOLITY  STATUTU STOWARZYSZENIA DOBREJ NADZIEI 
 

STATUT STOWARZYSZENIA 
DOBREJ NADZIEI  

 
I. Postanowienia ogólne 

§ 1. 
 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenia Dobrej Nadziei zwane dalej 

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym zrzeszeniem mającym na celu 
rozwijanie i propagowanie postaw i działań sprzyjających poprawie jakości życia osób 
w różny sposób niepełnosprawnych. 

 
2. Celem działania Stowarzyszenia jest również: 

1/ propagowanie oraz prowadzenie działań o charakterze proekologicznym a także 
podejmowanie inicjatyw związanych z problemami szeroko rozumianych uzależnień 
(profilaktyki oraz terapii uzależnień) a w szczególności uzależnień od napojów 
alkoholowych;  

2/ pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

3/ działalność charytatywna; 
4/ podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój  
    świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
5/ działalność na rzecz mniejszości narodowych; 
6/ ochrona i promocja zdrowia; 
7/ promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
8/ upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw 

kobiet i mężczyzn; 
9/ działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
10/ nauka, edukacja, oświata i wychowanie; działalność szkoleniowa i doradcza; 
11/ krajoznawstwo oraz wypoczynku dzieci i młodzieży; 
12/ kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji; 
13/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
14/ ekologia i ochrony zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 
15/ porządek i  bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom   

 społecznym; 
16/ upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa; 
17/ upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód      

 obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 
18/ działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów  

  i współpracy między społeczeństwami; 
19/ promocja i organizacja wolontariatu. 

 
 
 
 
 

 



 - 2 -

§ 2. 
 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą. 
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Kraków. 
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
4. Stowarzyszenie  ma osobowość prawną. 
5. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. 
6. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia spraw może powołać biuro i zatrudniać pracowników, może też zlecać 
prowadzenie spraw biura innym jednostkom gospodarczym. 

 
§ 3. 

 
Stowarzyszenie dąży do realizacji swoich statutowych celów w szczególności 

poprzez : 
1/ świadczenie opieki w tym również poprzez tworzenie oraz prowadzenie zakładów 

opieki zdrowotnej, 
2/  podnoszenie sposobu wiedzy i umiejętności pracy z osobami niepełnosprawnymi, 

również poprzez szkolenia, 
3/  prowadzenie działalności zleconej w zakresie mieszczącym się w celach 

Stowarzyszenia i innej działalności pomocowej prowadzącej do realizacji celów 
statutowych. 

   4/ inicjowanie i prowadzenie różnych form pomocy osobom w kryzysie, osobom     
          niepełnoprawnym oraz ich rodzinom, w tym prowadzenie placówek całodobowych.  

 
§ 4. 

 
1.  Członkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich bez względu na narodowość,    

 rasę, płeć, religię lub poglądy polityczne. 
2. Członkowie organizacji dzielą się na zwyczajnych, honorowych i wspierających. 
3. Członkami zwyczajnymi są osoby fizyczne, które złożyły deklarację przystąpienia do 

Stowarzyszenia, zobowiązały się do przestrzegania obowiązków członka i zostały przyjęte 
przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały. 

4. Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 
1/ udział w realizacji zadań Stowarzyszenia, 
2/ przestrzeganie postanowień statutu i regulaminów oraz stosowanie się do uchwał  
     organów Stowarzyszenia, 
3/ opłacanie składek członkowskich – kwartalnie. 

5. Członek zwyczajny ma prawo: 
1/ uczestniczyć w określaniu programów działania Stowarzyszenia oraz w ich  
      realizacji, 
2/  wybierać i być wybieranym do organów Stowarzyszenia. 

6. Członkami honorowymi są osoby fizyczne, które mają szczególne zasługi dla szerzenia 
idei Stowarzyszenia. 

7. Godność członka honorowego nadaje oraz ją odwołuje Walne Zebranie Członków na 
wniosek Zarządu. 

8. Członkami wspierającymi są osoby fizyczne i prawne wnoszące wkłady finansowe lub 
rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. Osoby fizyczne i prawne mogą zostać członkami 
wspierającymi poprzez złożenie oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, który 
podejmie w tej sprawie stosowną uchwałę. W takim samym trybie następuje ustanie 
członkostwa wspierającego. Członkowie honorowi oraz wspierający będą korzystali  
z praw przysługujących członkom zwyczajnym, wymienionych w ust. 5 pkt 1 niniejszego 
paragrafu.  
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§ 5. 
 

Członkowie honorowi oraz wspierający zobowiązani są do: 
1/ udziału w realizacji zadań Stowarzyszenia, 
2/ przestrzegania postanowień statutu i regulaminów oraz stosowania się do uchwał 

organów Stowarzyszenia. 
 

§ 6. 
 

1. Członek zwyczajny może być skreślony z listy członków Stowarzyszenia z jednego  
z następujących powodów : 

1/ złożenia rezygnacji pisemnej Zarządowi Stowarzyszenia, 
2/ wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia za: 

a/ nie uczestniczenie w realizacji zadań Stowarzyszenia, 
b/ nieprzestrzeganie postanowień statutu, regulaminów lub uchwał organów 

Stowarzyszenia, 
c/ działanie na szkodę Stowarzyszenia, 
d/ pozbawienie praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu 

powszechnego, 
e/  zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez trzy okresy, 
f/ śmierci członka.  

2. Członek wspierający może być wykluczony ze Stowarzyszenia (utracić członkostwo) 
wskutek: 

1/ działania na szkodę Stowarzyszenia, 
2/ pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego  
     w przypadku członka wspierającego będącego osobą fizyczną, 
3/ wszczęcia postępowania likwidacyjnego, upadłościowego w stosunku do  
     członka wspierającego będącego osobą prawną, 
4/  utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną.  

3. Wykluczonemu członkowi służy prawo odwołania się do Walnego Zebrania. Odwołanie 
wnosi się na piśmie poprzez Zarząd na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego 
Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 
§ 7. 

Zabrania się: 
  

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji  
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób,  
z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o 
którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich.  
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II. Organy Stowarzyszenia. 

§ 8. 
1. Organami Stowarzyszenia są : 

1/   Walne Zebranie Członków, 
2/   Zarząd, 
3/   Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 
3. Wszystkie organy Stowarzyszenia mają obowiązek realizowania na obszarze swego 

działania celów i zadań statutowych, stosownie do potrzeb , warunków i możliwości. 
4. Najwyższym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. Walne 

Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Zebranie Członków 
zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku, najpóźniej do końca 6-tego miesiąca po 
zakończeniu roku obrachunkowego. 

5. O terminie, miejscu i propozycji porządku obrad, Zarząd zawiadamia pisemnie lub 
ustnie wszystkich członków na co najmniej  7 dni przed terminem obrad. 

6. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim może ono skutecznie 
obradować bez względu na liczbę uczestników. W Walnym Zebraniu mogą 
uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, oraz z głosem doradczym 
członkowie wspierający i zaproszeni goście. Każdemu Członkowi Zwyczajnemu 
przysługuje jeden głos. 

7. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia, jeśli statut nie stanowi inaczej zapadają 
zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych 
do głosowania. W razie równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego. 

 
§ 9. 

 
1.      Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, 
2/ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3/ podejmowanie uchwały w sprawie absolutorium dla Zarządu udzielane na wniosek     
    Komisji Rewizyjnej, 
4/ uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 
5/ wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz poszczególnych ich  
    członków z zastrzeżeniem § 13 niniejszego statutu. 
6/ uchwalanie zmian statutu, 
7/ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez Członków  
    Stowarzyszenia, 
8/ nadawanie godności Członka Honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarządu, 
9/ uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie oraz innych, stosownie do  
    potrzeb, 
10/ ustalanie wysokości składki członkowskiej, 
11/ podejmowanie uchwał w sprawie kupna i sprzedaży nieruchomości, określenia  
      wysokości zobowiązań finansowych podejmowanych przez Zarząd, 
12/ podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego  
      majątku, 
13/ podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji  
      innych organów Stowarzyszenia. 
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§ 10. 
 
1. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 1-2 pozostałych członków  Zarządu 

wybieranych  i odwoływanych przez Walne Zebranie z zastrzeżeniem § 13 niniejszego 
Statutu. 

2. Zarząd jest organem zarządzającym Stowarzyszenia. 
3. Zebrania Zarządu odbywają się w zależności od potrzeb.  
4. Zebraniom Zarządu Stowarzyszenia przewodniczy Prezes lub Wiceprezes. 
5. Zasady zwoływania zebrań Zarządu Stowarzyszenia, przygotowywania materiałów  

i prowadzenie dokumentacji określają regulaminy uchwalane przez Zarząd 
Stowarzyszenia. 

6. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie 
Członków na umotywowany pisemny wniosek złożony przez 2/3 liczby Członków 
Stowarzyszenia. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane także w razie złożenia rezygnacji 
przez Zarząd lub Komisje Rewizyjną. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie o którym mowa w ustępach 6 i 7 powinno być zwołane w 
terminie jednego miesiąca od dnia zgłoszenia wniosku. 

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje i podejmuje uchwały wyłączne nad sprawami, 
dla których zostało zwołane. 

 
§ 11. 

 
Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy : 
 
1/ wykonanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2/ gospodarowanie funduszami w ramach zatwierdzonego budżetu oraz funduszami 

otrzymanymi na zadania zlecone, 
3/  zwoływania Walnego Zebrania Członków, 
4/ reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz w tym wobec władz, organów 

państwowych i działanie w jego imieniu, 
5/ zarządzanie sprawami organizacyjnymi, jej funduszami, majątkiem ruchomym  

i nieruchomym, przyjmowanie zapisów, legatów oraz darowizn, 
6/ wykonywanie uprawnień wynikających z posiadania osobowości prawnej przez 

Stowarzyszenie, 
7/ uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie oraz innych przepisach 

stosownie do potrzeb, 
8/ występowanie do Walnego Zebrania Członków z wnioskiem w sprawie nadania 

godności Członka Honorowego Stowarzyszenia, 
9/ w imieniu Stowarzyszenia składają oświadczenia woli oraz podpisują dokumenty 

jednoosobowo: Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes Stowarzyszenia. Zarząd 
może upoważnić osobę  (pełnomocnika) do jednoosobowego składania oświadczeń 
woli oraz podpisywania dokumentów w imieniu Stowarzyszenia. 

10/ tworzenie i likwidacja biura Zarządu Stowarzyszenia, 
11/ kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
12/ przyjęcie spadków, darowizn i zapisów może być dokonane wyłącznie na    

  podstawie uchwały Zarządu 
13/ sposób przyjmowania, rozdziału i zbywania darowizn określa każdorazowo    

 Zarząd. Sposób ten musi być zgodny z zasadami ustalonymi przez Zarząd i z wolą  
 ofiarodawcy. 
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§ 12. 
 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie. 
2. Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli i nadzoru  

w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności  pożytku publicznego  
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873). 

3. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrębnym od organu zarządzającego (Zarządu 
Stowarzyszenia) i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej jako organu kontroli:  
1) nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu Stowarzyszenia jako organu 

zarządzającego ani pozostawać z nimi (członkami Zarządu Stowarzyszenia)  
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
3) nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu (nawet 

uzasadnionych) kosztów lub wynagrodzenia nawet w wysokości nie wyższej niż 
określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 
85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 
391 i Nr 60, poz. 535);  

5. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  i  członka 
Komisji. 

6. Komisja Rewizyjna konstytuuje się wybierając ze swego składu Przewodniczącego oraz 
Wiceprzewodniczącego na pierwszym po wyborach zebraniu. 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy kontrola całokształtu działalności 
Stowarzyszenia w tym badanie zgodności z obowiązującym prawem, statutem  
i programem Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swej 
działalności Walnemu Zebraniu Członków. 

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
1/przedkładanie Zarządowi wniosków i zaleceń pokontrolnych, 
2/ składanie wniosku o przyjęcie sprawozdania Zarządu na Walnym Zebraniu, 
3/ występowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarządu. 

10. Zasady zwoływania zebrań Komisji Rewizyjnej a także pozostałe zasady pracy Komisji 
Rewizyjnej (regulamin pracy) określa Komisja Rewizyjna w formie uchwały. 

 
§ 13. 

 
1. Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierające swoich członków do pełnienia określonych 

funkcji, mają również prawo do odwoływania z tych funkcji. 
2. Jeżeli w okresie pomiędzy kolejnymi Walnymi Zebraniami Członków nastąpi śmierć 

członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, pisemna rezygnacja z członkostwa  
w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej lub też zaistnieje inna niezależna przyczyna 
powodująca ustanie członkostwa w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej –  
w szczególności skreślenie z listy członków Stowarzyszenia - odpowiednio Zarząd lub 
Komisja Rewizyjna w formie uchwały może stwierdzić utratę członkostwa (odwołuje 
członka) w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej.  

3. W przypadku wystąpienia wakatów wskutek okoliczności, o których mowa  
w ust. 2 niniejszego paragrafu Zarząd lub Komisja Rewizyjna mogą dokonać wyboru 
(uzupełnienia swego składu w drodze kooptacji) na podstawie uchwał odpowiednio 
Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.  

4. Wyboru, o którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu (kooptacji) dokonują pozostali 
członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. 
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IV. Maj ątek  Stowarzyszenia 
§ 14. 

 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: fundusze, nieruchomości, ruchomości  inne dobra 

materialne. 
2. Stowarzyszenie czerpie środki finansowe i materialne z: 

1/ wpływów ze składek członkowskich, 
2/ dochodów z imprez, zbiórek publicznych i ofiar pieniężnych, 
3/ darowizn, spadków i zapisów, 
4/ dochodów z majątku ruchomego i nieruchomości, 
5/ dotacji od organów państwowych i samorządowych oraz innych jednostek, zarówno 

w kraju, jak i za granicą, według zasad prawnych ogólnie obowiązujących w tym 
zakresie. 

3. Dla zapewnienia środków finansowych na realizację celów statutowych 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 
przepisami w tym zakresie.  

4. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Stowarzyszenia. 
 
V. Postanowienia końcowe. 

§ 15. 
 
1. Z inicjatywą zmiany statutu lub wprowadzenia zmian  w statucie może wystąpić na 

piśmie co najmniej 2/3 członków Stowarzyszenia lub Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Uchwalenie zmiany statutu wymaga dla swej ważności większości 2/3 głosujących 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  
3. W razie ustania celów, dla realizacji których powstało Stowarzyszenie, Walne 

Zebranie Członków może podjąć uchwałę o jego rozwiązaniu. Propozycja uchwały  
o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku na cele pokrewne celom 
Stowarzyszenia powinna być wpisana do porządku obrad Walnego Zebrania,  
a tekst projektu uchwały powinien być przesłany wszystkim Członkom 
Stowarzyszenia wraz z zawiadomieniem o zwołaniu Walnego Zebrania Członków. 

4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga dla swej ważności większości 2/3 
głosujących przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

5. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie 
podejmuje uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia oraz dokonuje wyboru 
Komisji Likwidacyjnej. 

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 4 niniejszego paragrafu zapis § 8 ust. 6 
Statutu stosuje się odpowiednio. 

 
 


