Zalqcznik do uchwaly Nr 1 /2006
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Dobrej Nadziei

TEKST JEDNOLITY STATUTU STOWARZYSZENIA DOBREJ NADZIEI

STATUT STOWARZYSZENIA
DOBREJ NADZIEI

Postanowienia ogdlne
§1.

Stowarzyszenie nosi nagw Stowarzyszenia Dobrej Nadziei zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samdreym zrzeszeniem mgjym na celu
rozwijanie i propagowanie postaw i dzialsprzyjajcych poprawie jaksi zycia oséb

w rozny sposéb niepetnosprawnych.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest rovmie
1/ propagowanie oraz prowadzenie dziata charakterze proekologicznym a ek
podejmowanie inicjatyw zwzanych z problemami szeroko rozumianych uza&
(profilaktyki oraz terapii uzalamien) a w szczegoOlnwi uzalenien od napojéw
alkoholowych;
2/ pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobortrugnej sytuacjizyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
3/ dziatalnd¢ charytatywna;
4/ podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polskéxi oraz rozwagj
swiadomdaci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;
5/ dziatalnd¢ na rzecz mniejszeoi narodowych;
6/ ochrona i promocja zdrowia;
7/ promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodoweplospozostajcych bez pracy i
zagrazonych zwolnieniem z pracy;
8/ upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dinat¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mgzczyzn;
9/ dziatalndci wspomagaijcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych;
10/ nauka, edukacjaswiata i wychowanie; dziatalr$é szkoleniowa i doradcza;
11/ krajoznawstwo oraz wypoczynku dzieci i mfodyie
12/ kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradlycj
13/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
14/ ekologia i ochrony zwiesiz oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
15/ poradek i bezpieczestwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;
16/ upowszechnianie wiedzy i umigjosci na rzecz obronroi paistwa;
17/ upowszechnianie i ochrona wodobi praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a tade dziataa wspomagajcych rozwoj demokraciji;
18/ dziata na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijarnataktow
i wspOtpracy mgdzy spoteczestwami;
19/ promocja i organizacja wolontariatu.
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§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze RzeczypospBhiskiej oraz za granic

2. Siedzilh Stowarzyszenia jest Krakow.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Stowarzyszenie ma osobog@rawry.

5. Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i mdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

6. Stowarzyszenie opiera swojdziatlalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do

prowadzenia spraw me powotd biuro i zatrudnia pracownikéw, mee tez zleca
prowadzenie spraw biura innym jednostkom gospogancz

§ 3.

Stowarzyszenie gty do realizacji swoich statutowych celow w szczegédi
poprzez :

1/ swiadczenie opieki w tym réwniepoprzez tworzenie oraz prowadzenie zakladéw
opieki zdrowotnej,

2/ podnoszenie sposobu wiedzy i urgiepsci pracy z osobami niepetnosprawnymi,
rowniez poprzez szkolenia,

3/ prowadzenie dziataldoi zleconej w zakresie mieszgym sk w celach
Stowarzyszenia i innej dziatalém pomocowej prowadcej do realizacji celow
statutowych.

4/ inicjowanie i prowadzenie #dych form pomocy osobom w kryzysie, osobom
niepetnoprawnym oraz ich rodzinom, w tgrowadzenie placéwek catodobowych.

§4.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dézystkich bez wzgtu na narodow&z,
ras;, ptec, religic lub poghdy polityczne.
Czilonkowie organizacji dzigkie na zwyczajnych, honorowych i wspiexaych.
Cztonkami zwyczajnymiasosoby fizyczne, ktére zhyty deklaracg przystpienia do
Stowarzyszenia, zobowdaly skt do przestrzegania obaygkOw cztonka i zostaty przyfie
przez Zarzd Stowarzyszenia w drodze uchwaty.
Do obowizkdw cztonka zwyczajnego nale

1/ udziat w realizacji zadaStowarzyszenia,

2/ przestrzeganie postanowistatutu i regulaminéw oraz stosowanie do uchwat

organow Stowarzyszenia,

3/ optacanie sktadek cztonkowskich — kwartalnie.
Czionek zwyczajny ma prawo:

1/ uczestnicz§ w okrelaniu programow dziatania Stowarzyszenia oraz w ich

realizaciji,

2/ wybierd i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia.
Czlonkami honorowymiasosoby fizyczne, ktére majszczegdlne zastugi dla szerzenia
idei Stowarzyszenia.
Godnd¢ cztonka honorowego nadaje oragz gdwotuje Walne Zebranie Czionkéw na
whiosek Zarzdu.
Czionkami wspieragymi s osoby fizyczne i prawne wnagz wkiady finansowe lub
rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. Osoby fizyczpeawne mog zost& czionkami
wspierajcymi poprzez zigenie dwiadczenia woli Zarmdowi Stowarzyszenia, ktory
podejmie w tej sprawie stosowruchwat. W takim samym trybie nagiuje ustanie
cztonkostwa wspieragego. Czionkowie honorowi oraz wspie@] beda korzystali
Z praw przystugujcych cztonkom zwyczajnym, wymienionych w ust. 5 fiktiniejszego
paragrafu.
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§ 5.

Czlonkowie honorowi oraz wspiesaly zobowazani g do:

1/ udziatu w realizacji zadaStowarzyszenia,

2/ przestrzegania postanowistatutu i regulaminéw oraz stosowania do uchwat
organow Stowarzyszenia.

§ 6.

1. Czlonek zwyczajny nmie by skr&lony z listy czionkdédw Stowarzyszenia z jednego
Z nasgpujacych powoddw :
1/ ztazenia rezygnacji pisemnej Zadowi Stowarzyszenia,
2/ wykluczenia przez Zasd Stowarzyszenia za:
a/ nie uczestniczenie w realizacji zadgtowarzyszenia,
b/ nieprzestrzeganie postanowistatutu, regulaminéw lub uchwat organéw
Stowarzyszenia,
c/ dziatanie na szkedStowarzyszenia,
d/ pozbawienie praw publicznych prawomocnym wyroksadu
powszechnego,
e/ zaleganie z optasktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
f/ $mierci cztonka.
2. Czionek wspierapy maze by wykluczony ze Stowarzyszenia (utr&atztonkostwo)
wskutek:
1/ dziatania na szkedStowarzyszenia,
2/ pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokieadu powszechnego
w przypadku cztonka wspiesapgo ledacego osob fizyczm,
3/ wszczcia postpowania likwidacyjnego, upadiciowego w stosunku do
cztonka wspieragego ledacego osob prawrs,
4/ utraty osobowdzi prawnej przez cztonka wspiegaggo ledacego osob prawrs.
3. Wykluczonemu cztonkowi sty prawo odwotania gido Walnego Zebrania. Odwotanie
wnosi s¢ na psmie poprzez Zaetgl na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

87.
Zabrania si:

1) udzielania poyczek Ilub zabezpieczania zobagwan majtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkoéw, czionkébw organow lubagqownikédw oraz o0sob,
z ktorymi pracownicy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewswa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albg Bwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich m@ku na rzecz ich czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikOw oraz ich oséb bliskich, na zasadactydhnniz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolgoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania matku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracibdw
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innychwistosunku do 0so6b trzecich, chytgato
wykorzystanie bezpoednio wynika ze statutowego celu organizacji gdbdmiotu, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiee2003 r. 0 dziatalni@i pazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poZ 3.

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lubgustl podmiotéw, w ktérych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lpkacownicy oraz ich

0s6b bliskich.
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Organy Stowarzyszenia.

§ 8.
Organami Stowarzyszenia:s
1/ Walne Zebranie Czionkow,
2/ Zarad,
3/ Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zardu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
Wszystkie organy Stowarzyszenia snapowinzek realizowania na obszarze swego
dziatania celow i zadestatutowych, stosownie do potrzeb , warunkow i $ci.
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne ZebranieonRatv. Walne
Zebranie mee by zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Zebranieo@kabw
zwotuje Zarad co najmniej raz w roku, najpdiej do kaca 6-tego miegca po
zakaczeniu roku obrachunkowego.
O terminie, miejscu i propozycji padku obrad, Zargd zawiadamia pisemnie lub
ustnie wszystkich cztonkéw na co najmniej 7 digatterminem obrad.
W Walnym Zebraniu powinna uczestniézyco najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminigy drugim mae ono skutecznie
obradowéa bez wzgtdu na liczle uczestnikbw. W Walnym Zebraniu mpg
uczestniczy czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia, oraz z gtoseoradczym
cztonkowie wspieracy i zaproszeni gamie. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu
przystuguje jeden gtos.
Uchwaly wszystkich organdw Stowarzyszenidj gatut nie stanowi inaczej zapaglaj
zwykta wickszaicia gtosow przy obecrigi co najmniej potowy os6b uprawnionych
do gtosowania. W razie réwnej liczby gtoséw decydgios przewodniczego.

§09.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkovehna
1/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
2/ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawazdarzdu i Komisji Rewizyjnej,
3/ podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium£#azdu udzielane na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
4/ uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
5/ wybdér i odwolywanie Zardu i Komisji Rewizyjnej oraz poszczegélnych ich
cztonkdw z zastrzeniem § 13 niniejszego statutu.
6/ uchwalanie zmian statutu,
7/ rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu wniesionych przez Czionkéw
Stowarzyszenia,
8/ nadawanie goddoi Cztonka Honorowego Stowarzyszenia na wniosekadiar,
9/ uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucgz innych, stosownie do
potrzeb,
10/ ustalanie wysokai sktadki cztonkowskiej,
11/ podejmowanie uchwat w sprawie kupna i sprzgadéeruchoméci, okrelenia
wysokdci zobownzan finansowych podejmowanych przez Zatz
12/ podejmowanie uchwaly o rozyganiu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majtku,
13/ podejmowanie uchwat we wszystkich sprawaclzagtrzeonych do kompetenciji
innych organdw Stowarzyszenia.
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§ 10.

Zarad skfada si z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i 1-2 pozostatonkéw Zaradu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranieagtrzeeniem 8 13 niniejszego
Statutu.

Zarad jest organem zagdzapcym Stowarzyszenia.

Zebrania Zargdu odbywaj sie w zaleznosci od potrzeb.

Zebraniom Zamdu Stowarzyszenia przewodniczy Prezes lub Wicepreze

Zasady zwolywania zehtaZarzdu Stowarzyszenia, przygotowywania materiatow
I prowadzenie dokumentacji oKfaja regulaminy uchwalane przez Zagz
Stowarzyszenia.

Zarad Stowarzyszenia jest zobawany zwotgé nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw na umotywowany pisemny wniosek zdoy przez 2/3 liczby Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinnd lzyvotane take w razie zlaenia rezygnacji
przez Zarzd lub Komisje Rewizyja.

Nadzwyczajne Walne Zebranie o ktorym mowa wpesth 6 i 7 powinno kyzwotane w
terminie jednego miegia od dnia zgtoszenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje i podejnugjewaty wyhczne nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§11.
Do kompetencji Zargdu Stowarzyszenia néaig :

1/ wykonanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2/ gospodarowanie funduszami w ramach zatwierdamiegetu oraz funduszami
otrzymanymi na zadania zlecone,

3/ zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow,

4/ reprezentowania Stowarzyszenia na zgmnw tym wobec wiladz, organdéw
panstwowych i dziatanie w jego imieniu,

5/ zaradzanie sprawami organizacyjnymi, jej funduszami,jathkéem ruchomym
i nieruchomym, przyjmowanie zapisow, legatéw oramgvizn,

6/ wykonywanie uprawnie wynikajacych z posiadania osobowsd prawnej przez
Stowarzyszenie,

7/ uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statuociaz innych przepisach
stosownie do potrzeb,

8/ wystpowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskienspwawie nadania
godndci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,

9/ w imieniu Stowarzyszenia skfadapswiadczenia woli oraz podpisudokumenty
jednoosobowo: Prezes Stowarzyszenia lub Wicepr&tewarzyszenia. Zasd
maoze upowanic¢ osole (petnomocnika) do jednoosobowego skladadisiadcze
woli oraz podpisywania dokumentow w imieniu Stowazenia.

10/ tworzenie i likwidacja biura Zagdu Stowarzyszenia,

11/ kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia,

12/ przygcie spadkow, darowizn i zapisow peoby¢ dokonane wycznie na

podstawie uchwaty Zagdu

13/ sposob przyjmowania, rozdziatu i zbywania dazovokrela kazdorazowo
Zarzad. Sposéb ten musi bygodny z zasadami ustalonymi przez 4drizz woh
ofiarodawcy.
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§12.

Komisja Rewizyjna sktadaest 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym gamem kontroli i nadzoru

w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. dati#ncici pazytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli eloinym od organu zasgdzapcego (Zarzdu

Stowarzyszenia) i nie podlega mu w zakresie wykanye kontroli wewatrznej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jako organu korltro

1) nie mog by¢ jednoczénie cztonkami Zarmu Stowarzyszenia jako organu
zaradzapcego ani pozostawa z nimi (cztonkami Zargdu Stowarzyszenia)
w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prggstwo z winy umyinej,

3) nie mog otrzymywa& z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej awtu (nawet
uzasadnionych) kosztow lub wynagrodzenia nawet veokgici nie wyzszej ni
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 nwymagradzaniu 0sé6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 260z. 306, z 2001 r. Nr
85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr Jd&,. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz.
391 i Nr 60, poz. 535);

Komisja Rewizyjna skfada @iz Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i czionka

Komisji.

Komisja Rewizyjna konstytuujegswybierapc ze swego sktadu Przewodnicego oraz

Wiceprzewodnicgzcego na pierwszym po wyborach zebraniu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalg kontrola catoksztaltu dziatalgoi

Stowarzyszenia w tym badanie zgoéltio z obowhzujacym prawem, statutem

I programem Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna sklasprawozdanie ze swej

dziatalngci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalgw szczegolngci:

1/przedktadanie Zagglowi wnioskow i zaleag pokontrolnych,

2/ sktadanie wniosku o pragie sprawozdania Zagdu na Walnym Zebraniu,

3/ wystpowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zduz

Zasady zwotywania zelir&omisji Rewizyjnej a take pozostate zasady pracy Komisji

Rewizyjnej (regulamin pracy) okila Komisja Rewizyjna w formie uchwaty.

§ 13.

Zarad i Komisja Rewizyjna wybierage swoich cztonkdéw do petnienia okienych
funkcji, map rowniez prawo do odwotywania z tych funkciji.

Jeeli w okresie pomidzy kolejnymi Walnymi Zebraniami Cztonkéw nagst smierc
cztonka Zarzdu Ilub Komisji Rewizyjnej, pisemna rezygnacja z ocostwa
w Zarzdzie lub Komisji Rewizyjnej lub te zaistnieje inna niezatea przyczyna
powodupca ustanie cztonkostwa w Zadzie Ilub Komisji Rewizyjne] —
w szczegolngci skrelenie z listy cztonkow Stowarzyszenia - odpowieddiarzd lub
Komisja Rewizyjna w formie uchwaly me stwierdzé utrat cztonkostwa (odwotuje
cztonka) w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej.

W przypadku wysgpienia wakatow wskutek okoliczéd, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu Zadzlub Komisja Rewizyjna maegdokon& wyboru
(uzupetnienia swego skiadu w drodze kooptacji) malspawie uchwat odpowiednio
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Wyboru, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paafig (kooptacji) dokonuj pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu
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Maj atek Stowarzyszenia
§ 14.

Majatek Stowarzyszenia stanawifundusze, nieruchongoi, ruchomd@ci inne dobra

materialne.

Stowarzyszenie czerpieodki finansowe i materialne z:

1/ wptywéw ze sktadek cztonkowskich,

2/ dochodow z imprez, zbiérek publicznych i ofiggnpeznych,

3/ darowizn, spadkow i zapisow,

4/ dochodbéw z majku ruchomego i nieruchoniai,

5/ dotacji od organow mpatwowych i samordowych oraz innych jednostek, zarbwno
w kraju, jak i za granig wedlug zasad prawnych ogoélnie obgavijacych w tym
zakresie.

Dla zapewnienia srodkéw finansowych na realizacj celéw statutowych

Stowarzyszenie mie prowadzat dziatalnd¢é gospodarcz zgodnie z obowdizujacymi

przepisami w tym zakresie.

Majatkiem Stowarzyszenia zaidza Zarad Stowarzyszenia.

Postanowienia kacowe.
8 15.

Z inicjatywa zmiany statutu lub wprowadzenia zmian w statuc@e wystpi¢ na
pismie co najmniej 2/3 cztonkdéw Stowarzyszenia lubzZdrStowarzyszenia.
Uchwalenie zmiany statutu wymaga dla swegmwegci wickszasci 2/3 gtosugcych
przy obecnéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W razie ustania celow, dla realizacji ktérychwgtato Stowarzyszenie, Walne
Zebranie Cztonkéw me podj¢ uchwak o jego rozwazaniu. Propozycja uchwaty
0 rozwhzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkajna cele pokrewne celom
Stowarzyszenia powinna bywpisana do porgdku obrad Walnego Zebrania,
a tekst projektu uchwaly powinien &y przestany wszystkim Cztonkom
Stowarzyszenia wraz z zawiadomieniem o zwotaniund@b Zebrania Cztonkdow.
Uchwata o rozwizaniu Stowarzyszenia wymaga dla swepm@ci wickszasci 2/3
gtosupcych przy obecnii co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W przypadku podgia uchwaly o rozwazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
podejmuje uchwat o przeznaczeniu mgku Stowarzyszenia oraz dokonuje wyboru
Komisji Likwidacyjne;.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 rjgsiego paragrafu zapis 8 8 ust. 6
Statutu stosuje siodpowiednio.



